
АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕЛКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

(АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕЛКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА)

НОХЧИЙН РЕСПУБЛИКИН
ШЕЛКОВСКИ МУНИЦИПАЛЬНИ К1ОШТАН АДМИНИСТРАЦИ

(ШЕЛКОВСКИ МУНИЦИПАЛЬНИ К1ОШТАН АДМИНИСТРАЦИ)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.09.2026 № 52

г. Шелковская

Об утверждении Порядка представления 
лицами, претендующими на должности 
руководителей муниципальных учреждений 
Шелковского муниципального района 
Чеченской Республики, и руководителями 
муниципальных учреждений Шелковского 
муниципального района Чеченской Республики 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей

В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 281.1 Трудового кодекса 
Российской Федерации Правительство Чеченской Республики, 
руководствуясь Уставом Шелковского муниципального района Чеченской 
Республики, администрация Шелковского муниципального района 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить Порядок представления лицами, претендующими на 
должности руководителей муниципальных учреждений Шелковского 
муниципального района Чеченской Республики, и руководителями 
муниципальных учреждений Шелковского муниципального района 
Чеченской Республики сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей (далее -  Порядок) согласно приложению.

2. Постановление администрации Шелковского муниципального 
района от 15 февраля 2022 года № 13 «Об утверждении Порядка 
предоставлении лицом, поступающим на должность руководителя
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муниципального учреждения Шелковского муниципального района, а также 
руководителем муниципального учреждения Шелковского муниципального 
района сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей» признать утратившим силу.

3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте 
администрации Шелковского муниципального района в информационно­
телекоммуникационной сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 
собой.

5. Постановление вступает в силу с момента его подписания.

Г лава администрации А.М. Бугаев

Подг. А.А. Хамаева
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Приложение

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 
Шелковского муниципального района 
Чеченской Республики
от « $ /»  С2М*плМЛ- 2026 г. №

ПОРЯДОК
представления лицами, претендующими на должности руководителей 
муниципальных учреждений Шелковского муниципального района 

Чеченской Республики, и руководителями муниципальных учреждений 
Шелковского муниципального района Чеченской Республики сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Настоящий Порядок определяет правила представления лицами, 
претендующими на должности руководителей муниципальных учреждений, 
и руководителями муниципальных учреждений района сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее -  сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера в соответствии с федеральными 
законами возлагается на лицо, претендующее на должность руководителя 
муниципального учреждения (далее -  лицо, претендующее на должность), и 
на руководителя муниципального учреждения Чеченской Республики (далее 
-  руководитель учреждения).

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера представляются по утвержденной Президентом Российской 
Федерации форме справки:

а) лицами, претендующими на должности, -  при поступлении на 
должности руководителей муниципальных учреждений;

б) руководителями учреждений в случае возникновения оснований для 
представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом 
от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов 
лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» - не 
позднее 30 апреля года, следующего за годом, в котором возникли такие 
основания.

4. Лицо, претендующее на должность, представляет:
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а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая 
доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, 
пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году 
подачи документов для замещения должности руководителя муниципального 
учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве 
собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по 
состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи 
документов для замещения должности руководителя муниципального 
учреждения;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 
полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, 
пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи 
лицом, претендующим на должность, документов для замещения должности 
руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, 
принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах 
имущественного характера по состоянию на первое число месяца, 
предшествующего месяцу подачи лицом, претендующим на должность, 
документов для замещения должности руководителя муниципального 
учреждения.

5. В случае если лицо, претендующее на должность руководителя 
учреждения, обнаружило, что в представленных им сведениях о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не 
полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, оно вправе 
представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня 
представления сведений в соответствии с подпунктом «а» пункта 3 
настоящего Порядка.

6. Руководитель учреждения представляет:
а) сведения о своих доходах, полученных с 1 января по 31 декабря года, 

в котором возникли основания для представления сведений о расходах в 
соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ 
«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 
должности, и иных лиц их доходам» (отчетный период), от всех источников 
(включая денежное вознаграждение, пенсии, пособия, иные выплаты), а 
также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, 
и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец 
отчетного периода;

б) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей, полученных с 1 января по 31 декабря года, в котором возникли 
основания для представления сведений о расходах в соответствии 
с Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за 
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, 
и иных лиц их доходам» (отчетный период), от всех источников (включая 
заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об
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имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах 
имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.

7. В случае если руководитель учреждения обнаружил, что в 
представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера не отражены или не полностью отражены 
какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить 
уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, 
указанного в подпункте «б» пункта 3 настоящего Порядка.

8. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера представляются руководителю органа местного самоуправления, 
осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения 
(далее -  учредитель).

9. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в 
соответствии с настоящим Порядком лицом, претендующим на должность, и 
руководителем учреждения осуществляется по решению учредителя или 
лица, которому такие полномочия предоставлены учредителем, в порядке, 
устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
Чеченской Республики.

10. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представляемых лицом, претендующим 
на должность, и руководителем учреждения в соответствии с пунктом 3 
настоящего Порядка, либо в использовании этих сведений в целях 
не предусмотренных действующим законодательством, несут 
ответственность в соответствии с федеральным законодательством.

11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим 
Порядком, и информация о результатах проверки достоверности и полноты 
этих сведений приобщаются к личному делу руководителя учреждения. 
Указанные сведения также могут храниться в электронном виде.

В случае если лицо, претендующее на должность, представило 
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера в соответствии с настоящим Порядком, не было назначено на должность 
руководителя муниципального учреждения, указанные сведения 
возвращаются ему по его письменному заявлению вместе с другими 
документами, а при отсутствии письменного заявления подлежат 
уничтожению.

12. Непредставление лицом, претендующим на должность, сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представление 
заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных 
федеральными законами, либо представление заведомо недостоверных 
сведений является основанием для отказа в приеме указанного лица на 
должность руководителя муниципального учреждения.
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Непредставление руководителем учреждения сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, представление заведомо 
неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными 
законами, либо представление заведомо недостоверных сведений является 
основанием для расторжения, заключенного с ним трудового договора в 
связи с утратой доверия к нему со стороны работодателя в соответствии с 
пунктом 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.


